
- 1 - 

 

 

南昌市总工会 
 

 

洪工办„2021‟28 号 

 

关于转发《江西省总工会办公室关于做好 

2021 年省级以上劳模困难情况摸底调查 

工作的通知》的通知 

 

各县（区）总工会，开发区、市直机关工会工委，湾里管理局工

会联合会，市教科文卫体工会，市直属基层工会： 

现将《江西省总工会办公室关于做好 2021年省级以上劳模困

难情况摸底调查工作的通知》（赣工办发„2021‟27 号）转发给你

们，请按文件要求进行摸底调查并填写表格，并于 2021 年 6 月 6

号之前将书面材料及电子版上报市总工会职工服务中心一楼劳模

窗口，联系人：胡蓉，电话：83500103、83868361，邮箱： 

ncszghjjb@163.com ，现将关于摸底调查时要注意的事项说明如

下： 

1.根据全总和省总文件精神，各级工会必须严格审核把关，
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及时、准确上报劳模困难情况，并在相应范围内，通过告示、报

纸或网站等方式，将本级申报困难的全国劳模和省劳模进行公示，

此外申报单位的公示必须张贴在所在单位显要标识处，杜绝随意

公示、无人知晓的情况发生。以上公示无异议后，才能将劳模困

难情况与公示证明材料一起向市总上报。 

公示内容包括：姓名、性别、工作单位及职务（原）、月平均

收入或特殊困难原因、拟申请的补助资金项目。 

2.生活困难申报以劳模 2020 年的收入为依据。在职劳模需提

供劳模本人全年收入情况证明（不能只提供月工资单），加盖单位

公章或劳动社保部门公章；退休劳模需提供养老金存折复印件，

下岗、失业人员附街道（镇）办事处证明，领取“低保”的，应

出具当地民政部门证明。农民劳模申报生活困难，需提供户口证

明。 

在职劳模生活困难补助原则上不超过 2年（24个月），超过 2

年仍存在生活困难的，由县区工会核实并集体研究后决定是否继

续为其申报生活困难补助金。 

3.全国劳模生活困难统计标准线为 5500元/月，不分退休和

在职；省劳模生活困难统计标准线为：在职职工标准为 3500 元/

月，退休职工标准为 2500元/月。平均月收入低于此标准线的职

工劳模，可申报生活困难。农民劳模男年满 60岁，女年满 55 岁

无固定收入或丧失劳动能力的，可申报生活困难。 

4.因患病申报特殊困难的，需上报 2020 年 7 月至 2021 年 5

月时间范围内个人自费医疗费用具体数额，并提供相应证明依据。

在药房、诊所的购买药品费用单据不作为申报特殊困难的依据。
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各级工会要对将往年费用清单列入当年费用清单、将已报销的费

用清单列入自费费用清单和将非直系亲属费用清单列入直系亲属

申报清单等现象进行重点排查，杜绝虚报冒领等现象的发生。 

5.各级工会要对劳模申报的困难情况严格审核把关。对申报

生活困难的，要认真核实其全部收入。对申报特殊困难的，要认

真核实其是否存在不得列入困难补助的情况。若发现有弄虚作假

的情况，严肃追究相关人员责任，由县（区）工会追回补助资金，

并取消劳模三年内的困难补助资格。 

6.今年全国劳模“三金”和省级劳模专项补助金的发放将以

本次调查摸底情况为依据，省总工会将根据本次调查情况和我省

困难劳模资金总量，确定我省困难全国劳模和省劳模补助标准。

本次调查所定的申报标准，不等同于今年补助金的发放标准，各

单位要做好相关解释工作。 

附件：《江西省总工会办公室关于做好 2021年省级以上劳模

困难情况摸底调查工作的通知》 

 

 

南昌市总工会办公室 

2021 年 5月 8 日 
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